
女性活躍推進法に関する情報公開

　●管理職に占める女性労働者の割合

令和4年度 令和5年度

教育職員（大学） 9.1% 8.4%

教育職員（中学・高校・専門学校） 0.0% 0.0%

事務職員 11.0% 20.5%

総計 9.4% 12.3%

　●有給休暇取得率

令和3年度 令和4年度

教育職員 40.3% 44.7%

事務職員 49.1% 60.1%

総計 43.0% 49.4%

　●男女の賃金の差異

全労働者

　正規雇用者

　非正規雇用者

・対象期間　：　令和４年４月１日～令和５年３月３１日

・対象者　 　：　出向受け職員を除く

Ｒ5.5.1現在

男女の賃金の差異
（男性の賃金に対する女性の賃金の割合）

85.6%

78.9%

99.2%


